COMUNITA DELLE GIUDICARIE

Determinazione 000143 dd. 15 MAR. 2017

OGGETTO: Liquidazione “indennitd per mansioni rilevanti”, ANNO 2016 (Accordo di settore 2006-2009
dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e produttivita di comuni e
loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di comuni 08.02.2011, art. 13).

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO quanto disposto dal Decreto del Presidente della P.A.T. n. 203 dd. 22.12.2009 ed in particolare quanto previsto
dal punto 6);

VISTA la delibera del Consiglio della Comunita n. 3 dd. 02.03.2017 avente per oggetto: “Esame ed approvazione del
Bilancio di previsione per Desercizio finanziario 2017 — 2019, della nota integrativa (bilancio armonizzato di cui
all’allegato 9 del D.Lgs. 118/2011) e del Documento Unico di Programmazione della Comunita delle Giudicarie;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 27 dd. 08.03.2016, immediatamente eseguibile, avente per
oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2017 —2019 Individuazione degli atti di gestione ed attribuzione
delle competenze di Bilancio. ESERCIZIO 2017-20197;

VISTO VPart. 36 del T.U.LL.RR. sull’ordinamento del personale nei Comuni deila Regione Autonoma Trentino-Aito
Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L, ed in particolare il comma 4 e riconosciuta la propria
competenza all’adozione dell’atto;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 49 dd. 04.04.2016 avente per oggetto: “Attribuzione
“indennita per mansioni rilevanti”, ANNO 2016 (Accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto
autonomie locali su indennita e produttivita di comuni e loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di
comuni 08.02.2011, art. 13)”;

RITENUTO necessario, in relazione all’atto di indirizzo soprarichiamato attribuire I’indennitd in questione ai
dipendenti di cui all’elenco sotto riportato, in quanto detto personale svolge le funzioni assegnate con elevato grado di
specializzazione ed autonomia. Tale indennita & ridotta in caso di assenze superiori a 30 giorni continuativi o per periodi
multipli, nella misura di 1/12 dell’importo annuo attribuito e rapportate alle ore di servizio (con I’esclusione del
congedo ordinario, infortuni e congedo di maternita/paternita):

Elenco dipendenti

Dipendente Servizio Assenze Liv. [ Ore sett. if:;g:);it&
Fioroni Mariapia Finanziario 0 CB 30 € 833,00
Sartori Renata Finanziario 9 CB 36 € 312,50
Sartori Renata Finanziario 3 CB 30 € 781,25
Paoli Lorena Finanz.-T.I.A. e Informatica 1 CB 24 € 763,58
Paoli Lorena Finanz.-T.I.A. e Informatica 11 CB | 36 € 104,17
Zulberti Nicoletta Segreteria e Istruzione 0 CB 36 € 1.250,00
Ghezzi Isabel Segreteria e Istruzione 0 CB 36 € 1.000,00




Cereghini Marzia Segreteria e Istruzione 0 CB 36 € 1.000,00
Iori Cinzia Segreteria e Istruzione 0 BE 24 € 350,00
Bugna Graziella Socio Assistenziale 0 CB 18 € 500,00
Stefani Giulia Socio Assistenziale 0 CB 36 € 1.000,00
Caliari Cinzia Socio Assistenziale 0 CB 36 € 1.250,00
Rosa Antonella Socio Assistenziale 0 BE 24 € 350,00
Amistadi Karin T.ILA. e Informatica 1 CB 30 € 953517
Amistadi Karin T.ILA. e Informatica 11 CB 36 € 104,17
" Panelli Valentina T.ILA. e Informatica 1 CB 34 € 866,25
Panelli Valentina T.ILA. e Informatica 11 CB 36 € 83,33
Santoni Elga Tecnico 0 CB 36 € 1.250,00
Bailo Claudio Tecnico 0 BE 36 € 250,00
Sartori Laura Letizia Tecnico — in comando 0 CB 24 € 750,00
Girardini Luca Igiene Ambientale 0 CB 36 € 1.250,00
Mussi Fabiano Igiene Ambientale 2 CB 27 € 625,00
Pellegrini Linda Tecnico Edilizia 0 CB 18 € 500,00
Salvaterra Doranna Tecnico Edilizia 0 BE 18 € 250,00

VISTO Ia deliberazione del comitato esecutivo n. 49 dd. 04.04.2016 con la quale si & provveduto all’assunzione
dell’impegno pari ad Euro 16.321,75, oltre agli oneri riflessi, oggetto del presente provvedimento ai capitoli 112110
(1.01.02.01), 113110 (1.01.03.01), 114110 (1.01.04.01), 146110 (1.04.06.01), 146111 (1.04.06.01), 147110
(1.04.07.01) e 151110 (1.05.01.01), il cui stanziamento risulta transitato in competenza 2017 tramite fondo pluriennale
vincolato.

VISTO come sia necessario impegnare I’ulteriore spesa pari ad Euro 56,67, oltre agli oneri riflessi, al bilancio per
I’esercizio finanziario in corso, ai seguenti capitoli:

Totale Oneri rifl.
Cod. int. Cap. Impegno Art. 20
Art. 50 (25,60%)

Capitolo| IRAP TOTALE
IRAP | (8,5%) | GENERALE

1010301 | 113110 | Finanziario € 34,75 € 8,90 113710 | € 2,95 € 46,60
1040601 [ 146111 | T.I.A. e Informatica € 2192 € 5,61 146731 | € 1,86 € 29.39
TOTALI € 56,67 € 14,51 € 4381 € 75,99

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta della Comunita n. 50 dd. 04.04.2011 avente per oggetto: “Accordo di
settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e produttivita di comuni e loro
forme associative, comprensori, comunita, unioni di comuni. Deliberazione di presa d’atto”;

VISTO I'art.13, comma 1, dell’Accordo di Settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali
su indennita e produttivita di comuni e loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di comuni, sottoscritto in
data 08.02.2011 che recita: “Al personale inquadrato nella categoria C livello base che svolge mansioni individuate
quali particolarmente rilevanti per ’ente avuto riguardo alla presenza di uno o piu dei seguenti elementi:

a) Specializzazione;

b) Autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate;

pud essere corrisposta una indennitd annua determinata in un importo compreso tra minimo di 300,00 euro ed un

»

massimo di 1.250,00 euro. Omissis............... ;

CONSIDERATO che la valutazione del personale al quale & stata attribuita I’indennita per mansioni rilevanti” per
’anno 2016 ¢ da considerarsi per tutti positiva;

RILEVATO pertanto come sia necessario provvedere a liquidare 1’indennita di cui all’oggetto relativa all’anno 2016;
VISTO quanto disposto dal T.U.L.R.O.C. e dallo Statuto della Comunita,

DETERMINA




1) Di liquidare, per le motivazioni meglio espresse in premessa narrativa, I’indennita per mansioni rilevanti per ’anno
2016, al personale in ruolo inquadrato nelle categorie C base e B evoluto, rapportato alle ore di servizio, cosi

individuato:

Dipendente Servizio Assenze Liv. | Ore sett. if:gf,?;it&
Fioroni Mariapia Finanziario 0 CB 30 € 833,00
Sartori Renata Finanziario 9 CB 36 € 312,50
Sartori Renata Finanziario 3 CB 30 € 781,25
Paoli Lorena Finanz.-T.I.A. e Informatica 1 CB 24 € 763,58
Paoli Lorena Finanz.-T.I.A. e Informatica 11 CB 36 € 104,17
Zulberti Nicoletta Segreteria e Istruzione 0 CB 36 € 1.250,00
Ghezzi Isabel Segreteria e Istruzione 0 CB 36 € 1.000,00
Cereghini Marzia Segreteria e Istruzione 0 CB 36 € 1.000,00
Iori Cinzia Segreteria e Istruzione 0 BE 24 € 350,00
Bugna Graziella Socio Assistenziale 0 CB 18 € 500,00
Stefani Giulia Socio Assistenziale 0 CB 36 € 1.000,00
Caliari Cinzia Socio Assistenziale 0 CB 36 . € 1.250,00
Rosa Antonella Socio Assistenziale 0 BE 24 € 350,00
Amistadi Karin T.ILA. e Informatica 1 CB 30 € 955,17
Amistadi Karin T.I.A. e Informatica 11 CB 36 € 104,17
Panelli Valentina T.I.A. e Informatica 1 CB 34 € 866,25
Panelli Valentina T.I.A. e Informatica 11 CB 36 € 83,33
Santoni Elga Tecnico 0 CB 36 € 1.250,00
Bailo Claudio Tecnico 0 BE 36 € 250,00
Sartori Laura Letizia Tecnico — in comando 0 CB 24 € 750,00
Girardini Luca Igiene Ambientale 0 CB 36 € 1.250,00
Mussi Fabiano Igiene Ambientale 2 CB 27 € 625,00
Pellegrini Linda Tecnico Edilizia 0 CB 18 € 500,00
Salvaterra Doranna Tecnico Edilizia 0 BE 18 € 250,00

2) Di dare atto che la spesa pari all'importo di Euro 16.321,75 oltre agli oneri riflessi, & stata impegnata con
deliberazione del Comitato Esecutivo n. 49 dd. 04.04.2016 e transitata in competenza 2017 tramite fondo
pluriennale vincolato.

3) Di dare atto che I'ulteriore spese pari all’importo di Euro 56,67 ((art. 50) — oltre agli oneri riflessi pari ad Euro
14,51 (art. 20) ed all’IRAP pari ad Euro 4,81 — per un totale complessivo di Euro 75,99, viene impegnata al
bilancio per I’esercizio finanziario in corso, ai seguenti capitoli:

Cod. int. Cap. IIIT[?;;I:O O:ftr.l ;1(? | Capiolo | IRAP TOTALE
Art. 50 (25 ,60%) IRAP (8,5%) | GENERALE
1010301 | 113110 | Finanziario € 34,75 € 8,90 113710 | € 2,95 € 46,60
1040601 | 146111 | T.I.A. e Informatica € 21,92 € 5,61 146731 | € 1,86 € 29,39
TOTALI € 56,67 € 14,51 € 4,81 € 75,99
4)  Di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle disposizioni del

codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale ¢ devoluta al
giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, subordinatamente all’espletamento di un tentativo obbligatorio
di conciliazione su richiesta del dipendente rivolto all’ Amministrazione davanti al Collegio di Conciliazione di cui
all’art. 65 del D.lIgs. del 30.03.2001, n. 165.

Tione di Trento,

15 MAR. 2017

11 Segretario generale

ott. Michele ﬁarbo/;ii)
— R

.



[] Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Telematico del Consorzio dei Comuni, ai
sensi dell’art. 7, comma 1 della L.R. 8/2012.

Tione di Trento,

11 Segretario generale
dott. Michele Carboni

>

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L)

E Vista la documentazione istruttoria si attesta la copertura finanziaria del provvedimento su esteso, ai
sensi dell’articolo 7 del Regolamento di Contabilita del Comprensorio di data 2 marzo 2001 e se ne
provvede alla registrazione contabile con le seguenti modalita:

Impegno di spesa X

Utilizzo di impegno esistente @

Integrazione di impegno esistente ]

Liquidazione Kl
N Esercizio di Codice Capitolo | Articolo Importo Articolo Importo

competenza | intervento impegnato impegnato
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 2016
1 2017 1.01.02.01 112110 50 3.600,00 20 921,60
2 2017 1.01.03.01 113110 50 2.759,75 20 706,50
3 2017 1.01.04.01 114110 50 2.250,00 20 576,00
4 2017 1.04.06.01 146110 50 1.875,00 20 480,00
5 2017 1.04.06.01 146111 50 1.987,00 20 508,67
6 2017 1.04.07.01 147110 50 750,00 20 192,00
7 2017 1.05.01.01 151110 50 3.100,00 20 793,60
8 2017 112710 306,00
9 2017 113710 234,58
10 2017 114710 191,25
11 2017 146730 159,38
12 2017 146731 168,90
13 2017 147710 63,75
14 2017 151710 263,50
NUOVO IMPEGNO 2017

15 2017 1.01.03.01 113110 50 34,75 20 8,90
16 2017 1.04.06.01 146111 50 21,92 20 5,61
17 2017 113710 2,95
18 2017 146731 1,86

Tione di Trento, 1 5 MAR, 2017




